% COMUNE DI CAVEDAGO

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 74

della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’INCARICO AL SEGRETARIO COMUNALE DI TON, DOTT. RIzZZI
MICHELE, DELLA TEMPORANEA REGGENZA A SCAVALCO DELLA SEGRETERIA
COMUNALE DI CAVEDAGO. DETERMINAZIONE COMPENSO SPETTANTE AL SEGRETARIO
COMUNALE REGGENTE A SCAVALCO. PERIODO 01.10.2026 31.12.2026.

Il giorno 21 Settembre 2026 ad ore 18.15

All'appello risultano:

Nominativo Presente
VIOLA CORRADO S|
DALSASS LUCIA SI
DALDOSS DANIELE S|
ZENI LUCIA NO
ENDRIZZI FILIPPO NO

Assiste il Segretario Comunale, RIZZI MICHELE.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor VIOLA CORRADO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL'INCARICO AL SEGRETARIO COMUNALE DI TON, DOTT. RIZZI MICHELE, DELLA
TEMPORANEA REGGENZA A SCAVALCO DELLA SEGRETERIA COMUNALE DI CAVEDAGO. DETERMINAZIONE
COMPENSO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE A SCAVALCO. PERIODO 01.10.2026
31.12.2026.

In apertura di discussione si assenta ai sensi e per gli effetti dell'articolo 65 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. dd. 03.05.2018 n. 2, il Segretario comunale
reggente a scavalco, dott. MICHELE RIZZI, le cui funzioni, limitatamente alla trattazione del presente
argomento, vengono assunte da Lucia Dalsass che interviene con firma autografa.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che a far data dal 01.08.2024 il Comune di Cavedago e privo della figura del Segretario
comunale.

Acquisita la disponibilita del dott. Rizzi Michele ad assumere la reggenza della segreteria comunale
nel periodo 01.10.2026-31.12.2026, con nota prot. n. 2664 dd. 02.09.2026 il Sindaco ha richiesto alla
Provincia Autonoma di Trento di incaricare il Segretario del Comune di Ton dott. Rizzi Michele, della
reggenza temporanea a scavalco della sede segretarile di Cavedago per il periodo suddetto.

Fatto presente che il Sindaco del Comune di Ton con nota ns. prot. n. 2807 di data 16.09.2026, ha
espresso parere favorevole all’assunzione, da parte del dott. Rizzi Michele, della reggenza temporanea a
scavalco della sede segretarile di Cavedago per il periodo 01.10.2026-31.12.2026.

Preso atto che con nota prot. 2817 dd. 18.09.2026 il Presidente della Provincia Autonoma di Trento
ha disposto di incaricare il Segretario comunale di Ton, dott. Rizzi Michele, della temporanea reggenza a
scavalco della sede segretarile del Comune di Cavedago per il periodo dal 01.10.2026-31.12.2026

Verificato che con lo stesso provvedimento il Presidente della Provincia Autonoma di Trento ha
disposto che al Segretario incaricato della reggenza temporanea a scavalco della segreteria comunale spetti
il compenso mensile stabilito dalla Giunta comunale con apposito atto deliberativo, in osservanza delle
disposizioni normative e della contrattazione collettiva.

Ritenuto, quindi, necessario prendere atto della nomina della dott. Rizzi Michele, provvedendo
contestualmente alla determinazione del trattamento economico da corrispondere al Segretario reggente a
scavalco.

Visto I'art. 162, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., che recita: “I regolamenti comunali fissano il compenso spettante al
Segretario comunale reggente o supplente, sulla base degli accordi sindacali di cui al capo 1V del presente
titolo”.

Visto I'articolo 329 del vigente Regolamento organico del personale dipendente del Comune di
Sporminore che, al riguardo, prevede: Al Segretario comunale di altro Comune, incaricato della reggenza o
supplenza del Segretario titolare, é corrisposto, per la durata dell'incarico, un compenso fino ad un massimo
dei quattro quinti dello trattamento economico iniziale previsto per il posto occupato, calcolato, a decorrere
dal 07.10.1996, sullo stipendio tabellare, sull'indennita integrativa speciale, sull'indennita di qualifica e
sull'indennita di sede, ove spettante, in relazione alle effettive prestazioni; spetta inoltre allo stesso il
rimborso delle spese di accesso e recesso, sulla base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due
comuni”.

Dato atto che in data 13 marzo 2023 in sede APRAN vi ¢ stata la sottoscrizione definitiva dell’accordo
stralcio - parte economica - per il rinnovo del ccpl per il triennio 2019/2021 per il personale dell'area della
dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali' per il Personale dell’Area della Dirigenza
e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali” e che in data 13 marzo 2023 in sede APRAN vi ¢ stata
la sottoscrizione definitiva dell"accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale 2022-
2024 per il personale del comparto autonomie locali - area della dirigenza e dei segretari comunali' per il



Personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali.

Dato atto che all’art. 8 dell’accordo stralcio - parte economica - per il rinnovo del ccpl per il triennio
2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali'
per il Personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali” di data
13.03.2023 é stato espressamente previsto che “"3. L’indennita corrisposta per le supplenze a scavalco e le
reggenze é determinata nella misura minima del 25% e massima dell’80% in relazione alle effettive
prestazioni e responsabilita, tenendo a base lo stipendio complessivo, I'indennita integrativa speciale, la
retribuzione di posizione con riferimento alla retribuzione corrisposta con anzianita di servizio superiore ai
due anni. 2. Dopo il comma 3 dell’art. 99 bis CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005, come aggiunto dall’art. 32
Accordo biennio economico 2006/2007 - parte giuridica 2006/2009 di data 20.6.2007, é aggiunto, dalla
data di entrata in vigore del presente accordo, il seguente nuovo comma: "4. Al segretario al quale viene
attribuito un incarico a scavalco o la reggenza di un altro ente spetta inoltre il rimborso delle spese di
accesso e recesso sulla base della distanza chilometrica tra le sedi di servizio."

Dato atto che in data 12 settembre 2025, & stato sottoscritto in via definitiva 'accordo per la parte
economica del CCPL triennio 2022-2024, che si invia in allegato con la presente. Per cid che riguarda gli enti
locali, con I'accordo in oggetto viene riconosciuto un aumento della retribuzione di posizione dei segretari
comunali, da un massimo di 5.000 a un minimo di 1.000 euro annui, decrescente in ragione dell’aumento
della classe segretarile, per riconoscere le responsabilita assunte dai segretari comunali connesse alla
garanzia di conformita dell’ente ai sistemi organizzativi obbligatori, nonché per la sostituzione di personale
non dirigenziale.

Ritenuto quindi, in considerazione del servizio svolto e delle responsabilita assunte, di applicare il
criterio previsto dal Regolamento Organico del Personale dipendente, e fissare la remunerazione del
Segretario supplente a scavalco in un compenso pari al 60 % del trattamento economico iniziale calcolato
sullo stipendio tabellare, sulla indennita integrativa speciale e sull'indennita di posizione spettanti ai
segretari comunali dei comuni di quarta classe, calcolata sul periodo di servizio svolto dal 01.10.2026-
31.12.2026

Dato atto di avere preso spunto dalla remunerazione attribuita agli altri segretari incaricati per le
medesime funzioni nel Comune.

Visto l'accordo stralcio - parte economica - per il rinnovo del CCPL per il triennio 2019/2021 per il
personale dell'area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali per il Personale
dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali” sottoscritto in data
13.03.2023.

Visto I'accordo per la parte economica del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Autonomie
locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali, sottoscritto il giorno 24 febbraio 2025.

Atteso che per le voci sopra riportate gli importi annuali risultano i seguenti:

Stipendio iniziale annuo Segretario di IV classe € 34.486,75

Retribuzione di posizione € 12.125,00

Indennita integrativa speciale € 6.925,61

Totale € 53.537,36 corrispondente ad un importo mensile di € 4.461,47.

Considerato che si ritiene di fissare nella misura del 60% il compenso spettante al segretario
supplente a scavalco, dott. Rizzi Michele, si da atto che lo stesso ammonta a mensili euro 2.676,87, oneri
fiscali e previdenziali esclusi.

VISTA la deliberazione consiliare n. 2 dd. 23.02.2026, immediatamente eseguibile, con la quale sono stati
approvati il bilancio di previsione finanziario ed il D.U.P., per gli esercizi 2026-2028.

VISTA la deliberazione giuntale n. 18 dd. 09.03.2026 con la quale e stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026-2028.



VISTA la deliberazione giuntale n. 19 dd. 09.03.2026 con la quale é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028.

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.

03.05.2018, n. 2;

Dato atto che:

ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente proposta di deliberazione il Responsabile del
Servizio Finanziario, ha espresso parere di regolarita tecnico-amministrativa;

ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla medesima proposta di deliberazione il Responsabile
del Servizio Finanziario, ha espresso parere di regolarita contabile.

AD unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Di prendere atto, per quanto in premessa esposto, dell'avvenuto conferimento da parte del Presidente
della Provincia Autonoma di Trento al Segretario comunale di Ton, dott. Rizzi Michele, dell'incarico
della temporanea reggenza a scavalco della sede segretarile del Comune di Cavedago per il periodo dal
01.10.2026-31.12.2026;

Di determinare, per le motivazioni in premessa, il compenso spettante al Segretario dott. Rizzi Michele
per l'incarico di cui al precedente punto n. 1 fissandolo nella misura dell'importo in euro 2.676,87
mensili, comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del Comune ed al rimborso delle spese
di accesso e recesso, sulla base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Comuni.

Di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento al capitolo di pertinenza n. 95, missione
1, programma 02, macroaggregato 104, p.c.f. 1.01.01.01.008 dell’esercizio finanziario 2026;

Di demandare all’Ufficio Ragioneria la liquidazione ed il pagamento del compenso spettante al
Segretario reggente a scavalco sulla base di quanto in precedenza determinato;

Di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo Telematico, la presente deliberazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo 183, comma 2, del Codice degli Enti locali della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

Di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente
provvedimento sono ammessi:

e opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino
ai sensi dell’articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

e ricorso straordinario, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni;

e ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi
degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale.



a Pareri
A} COMUNE DI CAVEDAGO

e

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 /76
Ufficio Proponente: Ufficio Segretario Comunale

Oggetto: PRESA D’ATTO DELL’'INCARICO AL SEGRETARIO COMUNALE DI TON, DOTT. RIZZI MICHELE,
DELLA TEMPORANEA REGGENZA A SCAVALCO DELLA SEGRETERIA COMUNALE DI
CAVEDAGO. DETERMINAZIONE COMPENSO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE
REGGENTE A SCAVALCO. PERIODO 01.10.2026 31.12.2026.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali

della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2 - si esprime parere
FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/09/2026 Il Responsabile di Settore

Peder Anna

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185, comma 2, del Codice degli Enti

Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03/05/2018, si esprime parere
FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 21/09/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Peder Anna




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
VIOLA CORRADO RIZZI MICHELE

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cavedago. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

Michele Rizzi in data 22/09/2026
Viola Corrado in data 22/09/2026



