COMUNE DI CAVEDAGO

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE  N. 83

della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO DI SETTORE RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMUNE DI CAVEDAGO PER L'ESERCIZIO 2023 E DETERMINAZIONE
QUOTA FOREG PER OBIETTIVI SPECIFICI.

Il giorno 23 ottobre 2023 ad ore 17.30
Presenti i signori:

Viola Corrado

Dalsass Lucia

Zeni Lucia
Daldoss Daniele

Assiste il Segretario Comunale Rizzi dott. Michele

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Viola Corrado nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO DI SETTORE RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMUNE DI CAVEDAGO PER L'ESERCIZIO 2023 E DETERMINAZIONE
QUOTA FOREG PER OBIETTIVI SPECIFICI.

PREMESSO E RILEVATO QUANTO SEGUE:

in data 1.10.2018 & stato sottoscritto il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
del comparto autonomie locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016-
2018. Nello stesso giorno € stato sottoscritto I’Accordo di settore per il triennio 2016-2018. Alla presa
d’atto di entrambi gli accordi, ai sensi dell’art. 176, comma 1, del Codice degli Enti Locali della
Regione autonoma Trentino — Alto Adige di cui alla L.R. 3.05.2018, n. 2 e s.m., la Giunta comunale
ha provveduto con deliberazione n. 82 dd. 28.11.2018.

Al capo IV del suddetto contratto, gli artt. dal 136 al 149 disciplinano il Fondo per la
riorganizzazione e [lefficienza gestionale (FOREG). In particolare, vengono aggiornati
dall’'01.01.2018 gli importi annui lordi per dipendente equivalente che concorrono al finanziamento
del fondo, importi quindi da utilizzare per la determinazione del fondo 2023. | metodi di liquidazione
rimangono inalterati rispetto alle norme contrattuali previgenti.

Ai sensi dell'art. 143 del CCPL 1.10.2018, 'Amministrazione datore di lavoro & tenuta, prima
di utilizzare le risorse della "quota obiettivi specifici" del FO.R.E.G., a stipulare con le organizzazioni
sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel
guale venga data indicazione, in particolare:
a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota
obiettivi specifici”;
b) dellammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;
c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alla stesse
attribuibile.

Relativamente alle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota
obiettivi specifici", I'art. 140 del CCPL 1.10.2018, noncheé l'art. 7 dell'Accordo di settore della stessa
data, prevedono che I'ente possa destinare risorse agli obiettivi specifici nella percentuale variabile
tra il 10% ed il 25%. L'Ente, quindi, deve decidere quante risorse destinare agli obiettivi specifici nei
limiti suddetti.

Con determinazione del Segretario comunale n. 34 del 10.07.2023 é stato costituito il Fondo
per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale per I'anno 2023, nell'importo complessivo di Euro
5.601,93.

A fronte degli obiettivi specifici presentati dai vari uffici, I'Amministrazione ha deciso di
destinare I'importo di Euro 560,19, corrispondente al 10% del FOREG complessivo. A tale importo
si aggiunge l'importo di Euro 509,97 derivante dalle economie del FOREG 2021 ed Euro 589,99,
derivante dalle economie FOREG 2022. In aggiunta, 'Amministrazione ha deciso di destinare
ulteriori Euro 1.539,85 quali risorse extra-fondo, ai sensi dell'art. 137, comma 3, del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro 1.10.2018. L'incremento concesso hon costituisce consolidamento
del Fondo per gli anni successivi.

La disponibilita complessiva per il FOREG, quota obiettivi specifici 2023, ammonta pertanto
ad Euro 3.200,00.

Sulla scorta di tali risultanze, & stato concordato e sottoscritto con le 00O.SS. C.G.I.L., C.l.S.L.,
U.I.LL. e FENALT l'accordo decentrato relativo all’erogazione della quota obiettivi specifici del Fondo
per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FOREG) per I'anno 2021, che costituisce allegato
A) parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione.



Per I'anno in corso sono stati approvati n. 5 progetti/obiettivo presentati dagli uffici comunali,
concordati con il personale e oggetto del presente accordo, cui sono allegati, che prevedono una
spesa di Euro 3.200,00. La differenza e le eventuali economie per i progetti non realizzati saranno
oggetto del nuovo accordo relativo all'esercizio 2024, e si sommeranno alla nuova disponibilita del
FOREG - quota obiettivi specifici - relativa a tale esercizio, calcolata con le modalita previste dal
CCPL 1° ottobre 2018.

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le norme contenute nell'Accordo provinciale dd. 25.01.2012, nell'Accordo stralcio dd.
23.12.2016, nel CCPL e nell'Accordo di Settore dd. 1.10.2018, che dispongono sul Fondo per la
Riorganizzazione e |'efficienza gestionale (FO.R.E.G.);

VISTA la determinazione del Segretario comunale n. 34 del 10.07.2023, con la quale é stato
costituito il Fondo 2023;

DATO ATTO che sono disponibili le seguenti economie FOREG:

e economie FOREG 2021 Euro 509,97 (di cui Euro 470,17 derivanti dal risparmio sulla
quota obiettivi specifici ed Euro 39,50 derivante dalle ritenute per assenze sulla quota
obiettivi generali);

e economie FOREG 2022 Euro 589,99 (di cui Euro 566,13 derivanti dal risparmio sulla
quota obiettivi specifici ed Euro 23,86 derivante dalle ritenute per assenze sulla quota
obiettivi generali).

DATO ATTO che sulla scorta di queste risultanze e in base alla stima della quota obiettivi specifici
al 10% del Fondo per I'anno 2023, provvisoriamente quantificata in Euro 560,19, é stato individuato
un budget di 3.200,00 da destinare alla quota obiettivi specifici del FO.R.E.G. 2023

RITENUTO di approvare l'allegato Accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione
della quota obiettivi specifici del FOREG 2023, nel quale sono previsti n. 5 obiettivi per un importo,
da riconoscere al personale coinvolto, pari ad euro 3.200,00, comprese le risorse extra-fondo
messa a disposizione dall’Amministrazione.

VISTO il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio
2018, n. 2 e ss.mm.

DATO ATTO che:

- aisensidell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, sulla presente proposta
di deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita tecnico-
amministrativa;

- aisensidell'art. 185, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, sulla medesima proposta
di deliberazione il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere di
regolarita contabile.

AD unanimita di voti favorevoli,



DELIBERA

di approvare I'Accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della quota
obiettivi specifici del FOREG 2023, che costituisce allegato A) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di dare atto che:

e limporto a disposizione per la quota "obiettivi specifici" del FOREG 2023 é
guantificato in complessivi Euro 3.200,00 come in premessa specificato;
dall'accordo decentrato risultano n. 5 progetti-obiettivo;

e |e economie per i progetti finanziati con risorse FOREG non realizzati saranno
disponibili per I'esercizio 2024;

e lasomma Euro 1.339,85 messa a disposizione dall'Amministrazione ai sensi dell'art.
137, comma 3, del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 1.10.2018 non
costituisce consolidamento del Fondo per gli anni successivi;

di prendere atto delle disponibilita gia impegnate a bilancio per il pagamento del FOREG agli
opportuni capitoli di bilancio;

di impegnare l'ulteriore importo di euro 1.539,85, quale stanziamento extra-fondo, ai sensi
dell'art. 137, comma 3, del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 1.10.2018, secondo il
seguente cronoprogramma della spesa:

Capitolo Importo Anno esigibilita
DIVERSI 1.539,85 2024

di rinviare a successivo provvedimento la liquidazione del FOREG 2023 per gli obiettivi
specifici individuati nel presente accordo;

di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli
enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente
provvedimento € ammessa:

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di
ogni cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29
del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Viola Corrado Rizzi dott. Michele

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Li, 23.10.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Rizzi dott. Michele

Copia del presente verbale & in pubblicazione all’Albo informatico del sito del Comune per dieci
giorni consecutivi, dal 24.10.2023 al 03.11.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Rizzi dott. Michele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 comma
5 della L.R n. 2/2018.

Li,23.10.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Rizzi dott. Michele

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che la presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo viene comunicata ai
capigruppo consiliari, ai sensi art. 183 — comma 2 della L.R n. 2/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
Rizzi dott. Michele




