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COMUNE DI CAVEDAGO

PROVINCIA DI TRENTO
Piazza San Lorenzo n. 1
38010 Cavedago

Cod. Fisc. 80008770226 — P.Iva 00292860228

COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 12, COMMA 2
BIS, DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15 E SS.MM.: N. 1 POSTO
NELLA QUALIFICA DI ASSISTENTE TECNICO — CATEGORIA C,
LIVELLO BASE - A TEMPO PIENO

ESTRATTO VERBALE N. 1

OMISSIS

4) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, come riportato nell’avviso, “tra coloro che avranno
aderito all’avviso manifestando l'interesse, in regola con i requisiti richiesti, sara
svolto un colloquio selettivo di circa 20 minuti consistente nella verifica della
rispondenza delle capacita e delle competenze pratiche e teoriche del candidato
rispetto alla figura professionale oggetto della stabilizzazione. La prova si
intende superata con un punteggio non inferiore a 18/30.

Se, tra coloro che hanno aderito allavviso manifestando linteresse, risultasse un numero di
soggetti - in regola con i requisiti richiesti - superiore ai numeri di posti da stabilizzare,
[Amministrazione ordinera i soggetti in senso decrescente secondo i seguenti criteri:

Criterio

Punteggio

Servizi prestati presso IAmministrazione
che assume nel periodo 01.01.2017-
31.12.2024

punti 1,5 per ogni mese o frazione di mese
superiore a 15 giorni prestato con contratto a
tempo determinato in Categoria/Livello*/Area
professionale coerente con il posto da coprire.
La coerenza e rilevata in  base
allinquadramento giuridico-economico previsto
dal/dai contratto/i a tempo determinato.

* Per posti di Livello base, sono computati
anche servizi a tempo determinato prestati nel
Livello evoluto di pari Categoria ed Area
professionale.




Servizi prestati presso altri Comuni, | punti 0,75 per ogni mese o frazione di mese
lettera b) comma 3, art. 12, nel periodo | superiore a 15 giorni prestato con contratto a
01.01.2017-31.12.2024 tempo determinato in Categoria/Livello*/Area
professionale coerente con il posto da coprire.
La coerenza e rilevata in  base
allinquadramento  giuri-  dico-economico
previsto  dal/dai  contratto/i a tempo
determinato.

* Per posti di Livello base, sono computati
anche servizi a tempo determinato prestati nel
Livello evoluto di pari Categoria ed Area
professionale.

Il Comune di Cavedago procede allassunzione seguendo [ordine decrescente degli
Interessati definito dai predetti criteri, nel limite dei posti da stabilizzare. Per candidature di
Interessati eccedenti i posti stabilizzati, non si fa luogo a graduatorie di idoner’.

La Commissione prende atto che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una
durata minima di 20 (venti) minuti.
La Commissione prende atto che in considerazione del fatto che, non risultando un numero
di soggetti iscritti superiore ai numeri di posti da stabilizzare, non sara necessario procedere
alla valutazione dei titoli.
La Commissione concorda di formulare dei quesiti per iscritto, al fine di consentire il sorteggio
degli stessi da parte della candidata.
I quesiti potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il
livello delle conoscenze e preparazione nelle seguenti materie:
e Normativa in materia di contratti e lavori pubblici applicabile in Provincia di Trento e
adempimenti connessi;
e Normativa in materia di urbanistica applicabile in Provincia di Trento e adempimenti
connessi.
I commissari interloquiranno con la candidata nel merito degli argomenti e potranno anche
rivolgere ulteriori domande.
Durante la prova orale non potranno essere consultati né utilizzati appunti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, testi di legge e regolamenti.

5) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE

Ai fini dell’attribuzione del punteggio del colloquio orale si stabiliscono i seguenti criteri:

FASCE DI PUNTEGGI

Da 0a 8,99 Prova non svolta o priva degli elementi minimi per la sua valutazione,
fuori argomento o con gravi errori

Da 9,00 a 14,99 | Prova che denota evidenti lacune o errori /o un alto livello di confusione
nella conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 15,00 a 17,99 | Prova che affronta gli argomenti con lacune o errori e che denota
medlamgnte un I|_vc_ello _d| confusione nella conoscenza della materia e/o
elementi non sufficienti

Da 18,00 a 20,99 | Prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento
pertinente ma appena adeguata senza particolari approfondimenti

Da 21,00 a 23,99 | Prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento




chiaro della materia con spunti di analisi interessanti, anche se alcuni
degli argomenti trattati non sono affrontati in modo del tutto
approfondito.

Da 24,00 a 26,99

Prova che denota uno sviluppo degli argomenti proposti piu che buono,
con padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una
piu che buona conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati.

Da 27,00 a 30,00

Prova che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti,
con esposizione esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato
affrontati con logica ed approfondimento critico.

Per quanto riguarda l'idoneita, la commissione giudicatrice prende atto che, come previsto
dall’avviso di stabilizzazione, la prova si intende superata con un punteggio non inferiore a

18/30.

6) CALENDARIO DEL COLLOQUIO ORALE

La Commissione fissa il colloquio orale alle ore 10:00 del giorno 07.03.2025 presso la sala
consiliare del Comune di Cavedago, in Piazza San Lorenzo n. 1.

OMISSIS




