
 

COMUNE DI CAVEDAGO 
 

PROVINCIA  DI TRENTO 
 
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE      N. 20  
 
                           
 
         

 

della   GIUNTA  COMUNALE 
 

                                   

 
OGGETTO :PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO STRA LCIO PER 

IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 
2016/2018, BIENNIO ECONOMICO 2016/2017, PER IL PERSONALE DELL’AREA 
DELLA DIRIGENZA E SEGRETARI COMUNALI DEL COMPARTO A UTONOMIE 
LOCALI. APPROVAZIONE DELLA SCHEDA VALUTAZIONE DEL S EGRETARIO 
COMUNALE   AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE, A DECORRERE D ALL’ANNO 2017, 
DELL’INDENNITÀ DI RISULTATO.  

 
 
 
____________________________________________________________________________ 
 
Il giorno    04 aprile  2017                                                  ad ore 18.30    
 
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la 
Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori : 
 

Daldoss Silvano                  P 
Cainelli Katia          P 
Dalsass Valter G.                P 

 
 

 
Assiste il Segretario Comunale Tanel dott. Maurizio 
 
 
 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il  signor Daldoss Silvano nella sua qualità di  Sindaco 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
 



413- GC  
 
 
Oggetto :  PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO ST RALCIO PER IL 

RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAV ORO 
2016/2018, BIENNIO ECONOMICO 2016/2017, PER IL PERSONALE DELL’AREA 
DELLA DIRIGENZA E SEGRETARI COMUNALI DEL COMPARTO A UTONOMIE 
LOCALI. APPROVAZIONE DELLA SCHEDA VALUTAZIONE DEL S EGRETARIO 
COMUNALE   AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE, A DECORRERE D ALL’ANNO 2017, 
DELL’INDENNITÀ DI RISULTATO.  

 
 
   
                                                    LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
Si dà atto che, in apertura di discussione si è allontanato, ai sensi dell’art. 14 del T.U. delle leggi regionali 
sull’ordinamento dei Comuni approvato con  D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L il Segretario comunale Tanel dott. 
Maurizio, le cui funzioni, limitatamente alla trattazione del presente argomento, sono state assunte dal 
Vicesindaco, Cainelli Katia. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che in data 29 dicembre 2016 è stato sottoscritto l’accordo stralcio per il rinnovo del Contratto 
Collettivo Provinciale di Lavoro 2016-2018, relativo al biennio economico 2016-2017, applicabile al personale 
del comparto autonomie locali – area della dirigenza e dei Segretari comunali. 
Evidenziato che l’accordo riguarda il periodo dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2017 per la parte economica 
e il triennio giuridico 2016-2018 per alcuni istituti giuridici. 
Visto l’articolo 76 comma 1 del DPReg. 01.02.2005 2/L, a norma del quale “I contratti si attuano entro 
sessanta giorni dalla scadenza del termine di cui all'articolo 75 comma 3 con delibera giuntale di presa 
d'atto”, vale a dire entro sessanta giorni dalla data in cui le delegazioni e i comitati di settore si sono espressi 
sulla conformità del testo. 
Rilevato che l’accordo di che trattasi disciplina “ex novo” il trattamento economico dei segretari con incarico 
presso una gestione associata, prevedendo, in particolare, che al segretario comunale inquadrato come titolare 
del servizio segreteria di enti che gestiscono in forma associata questa funzione, spetti oltre all’indennità di 
convenzione  di cui all’articolo 99 bis del C.C.P.L. di data 27.12.2005 (variabile dal 25% al 30% in funzione del 
numero degli enti presso cui lo stesso segretario esercita le funzioni segretarili), anche un incremento 
dell’indennità di posizione fino ad un massimo di €. 3.000,00.=, correlato alla complessità della gestione 
associata. 
Constatato che, in conformità a quanto previsto dal progetto per la gestione associata dei servizi di cui 
all’articolo 9 bis della legge provinciale n. 3 del 16.06.2006 dei comuni di Andalo, Cavedago, Fai della 
Paganella, Molveno e Spormaggiore” e dalla convenzione per la gestione associata del dei compiti e delle 
attività del settore “segreteria generale e affari generali” stipulata tra gli stessi Comuni in data 29 settembre 
2016, il segretario comunale di Andalo, dott. Maurizio Tanel, ha assunto, a decorrere dal 1° ottobre 2016 la 
funzione di segretario titolare della gestione associata tra i Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, 
Molveno e Spormaggiore del precitato settore “segreteria generale e affari generali, oltre alle funzioni segretari 
nei Comuni di Andalo, Cavedago e Fai della Paganella. 
Preso atto che nella seduta del 20 febbraio u.s., la Conferenza dei Sindaci di Andalo, Cavedago, Fai della 
Paganella, Molveno e Spormaggiore, valutata la complessità della gestione associata del servizio di segretaria e 
delle connesse responsabilità, ha ritenuto di riconoscere al titolare della gestione associata del servizio di 
segreteria dei Comuni dell’Altopiano della Paganella,  l’incremento dell’indennità di posizione di cui al comma 
4 dell'art. 99 quater, così come modificato dall'art. 21 dell'accordo stralcio biennio economico 2016-2017, nella 
misura massima di €. 3.000,00.=. 
Segnalato che l’articolo 23 dell’accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 
2016-2018, relativo al biennio economico 2016-2017, applicabile al personale del comparto autonomie locali – 



area della dirigenza e dei Segretari comunali ha modificato anche l’articolo 98 “Retribuzione di risultato” del 
C.C.P.L. di data 27.12.2005 prevedendo che  tale forma di retribuzione venga corrisposta sulla base di una 
scheda di valutazione da compilarsi a cura del Sindaco capofila della gestione associata, sentita la conferenza 
dei Sindaci dei Comuni facenti parte della stessa gestione associata. 
Preso atto che nella precitata seduta del 20 febbraio u.s., la Conferenza dei Sindaci di Andalo, Cavedago, Fai 
della Paganella, Molveno e Spormaggiore ha condiviso la scheda  di valutazione del segretario e del 
vicesegretario ad esaurimento assegnati alla gestione associata del servizio di segretaria presso gli stessi 
Comuni. 
Rilevato che l'applicazione al segretario comunale delle restanti norme dell’Accordo non aventi carattere 
discrezionale, non necessita di ulteriori atti o provvedimenti dirigenziali che avrebbero un semplice valore 
ricognitivo, non potendo incidere in alcun modo sul diritto del segretario ad ottenere quanto spettante secondo 
gli importi, le modalità e termini già indicati nel Contratto. 
Constatato che l’accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016-2018, 
relativo al biennio economico 2016-2017, applicabile al personale del comparto autonomie locali – area della 
dirigenza e dei Segretari comunali si applica al personale in servizio a decorrere dal 1° gennaio 2016 e che, 
conseguentemente, si applica all’ex segretario comunale, dott. Sartori Luigi, cessato dal servizio con decorrenza 
dal 1° ottobre 2016.   
Dato atto che: 
-  ai sensi dell'art. 81, comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1.02.2005 n. 3/L, sulla presente 

proposta di deliberazione il responsabile dell’Ufficio di Ragioneria, in sostituzione del Segretario comunale 
interessato al presente provvedimento ed obbligato ad astenersi ai sensi dell’articolo 14, comma 4, dello stesso 
T.U.LL.RR.O.C., ha espresso parere di regolarità tecnico-amministrativa; 

- ai sensi dell'art. 81, comma 1, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1.02.2005 n. 3/L, sulla medesima 
proposta, il  responsabile dell'Ufficio di Ragioneria ha espresso parere di regolarità contabile. 

Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento del personale dei Comuni approvato con D.P.G.R. 
1° febbraio 2005 n. 2/L. 
Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 
2005 n. 3/L. 
Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente; 
Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L. 
Visto lo Statuto comunale. 
Visto il Regolamento Organico del Personale. 
Ad unanimità di voti favorevoli, legalmente espressi per alzata di mano 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di prendere atto che in data 29 dicembre 2016 è stato sottoscritto dai rappresentanti dell’Agenzia Provinciale 
per la Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.) integrata da una rappresentanza del Consorzio dei Comuni 
Trentini e dell’UPIPA e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali CGIL – FP, CISL – FPS, U.I.L. 
FPL – Enti Locali, DIR.P.A.T. e Unione Trentina Segretari comunali e comprensoriali l’ “Accordo stralcio 
per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il 
personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali”. 

 
2.  Di riconoscere al segretario comunale, dott. Tanel Maurizio, titolare, a decorrere dal 1° ottobre 2016, della 

gestione associata del servizio di segreteria dei Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno 
e Spormaggiore, l’incremento dell’indennità di posizione di cui al comma 4 dell'art. 99 quater del CCPL 
2002/2005 di data 27.12.2005, così come modificato dall'art. 21 dell'accordo stralcio biennio economico 
2016-2017, nella misura di €. 3.000,00.= (Euro tremila//00) annui. 

 
3.  Di approvare, ai sensi del comma 4, dell’articolo dell'art. 98 del CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005, così 

come modificato dall'art. 23 dell'accordo stralcio biennio economico 2016-2017, l’allegata  scheda di 
valutazione del segretario comunale, ai fini dell’attribuzione dell’indennità di risultato per l’anno 2017, così 
come condivisa dalla Conferenza dei Sindaci di  Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e 
Spormaggiore nella seduta del 20 febbraio u.s.. 

 
4. Di approvare l’allegato prospetto predisposto dagli Uffici comunali per la determinazione della nuova 

posizione economica spettante all’ex segretario comunale, dott. Sartori Luigi, a decorrere dal 1° gennaio 



2016 e fino al 30 settembre 2016, data di cessazione dal servizio, con evidenziano degli emolumenti arretrati 
da corrispondere allo stesso segretario comunale a seguito del recepimento  dell’Accordo stralcio per il 
rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016/2017. 

 
5.  Di dare atto che alla determinazione della nuova posizione economica spettante al segretario comunale con 

decorrenza 01.01.2016 e 01.01.2017, comprensiva, a decorrere dal 1° ottobre 2017 (data di avvio della 
gestione associata del servizio di segreteria), della maggiorazione dell’indennità di posizione e dell’indennità 
di convenzione previste dai commi 4 e, rispettivamente, 3 dell’articolo 99 quater “Trattamento economico 
del segretario con incarico presso una gestione associata” del CCPL 2002/2005 di data 27.12.2005, aggiunto 
dall’art. 21 dell’Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, 
biennio economico 2016/2017, provvederà direttamente il Comune di Andalo, “capofila” della gestione 
associata. 

 
5. Di far fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento, imputandola, in quanto spesa fissa, ai singoli 

capitoli inerenti le spese del personale del bilancio di previsione relativo all'esercizio finanziario 2017 . 
 
6. Di riconoscere il presente atto soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'articolo 79, 

comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1.02.2005 n. 3/L. 
 
7. Di dare, infine, atto che, ai sensi dell'articolo 79, comma 2, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con 

D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, il presente provvedimento diventerà esecutivo decorso il termine 
di 10 giorni dalla pubblicazione all'albo telematico del Comune. 

 
8. Di dare evidenza che, in attuazione all’art. 4, comma 4, della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, contro il presente 

provvedimento sono ammessi: 
• opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi 

dell’articolo 79, comma 5 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e s.m. e 
i.  

• ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni, ai 
sensi degli articoli 5, 13 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104; 
ovvero ed in alternativa al ricorso giurisdizionale 

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. del 24 novembre 1971, n. 
1199. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 

      IL   SINDACO                 ILSEGRETARIOF.F.           
Daldoss Silvano                                                                Cainelli Katia    

_______________________________________________________________________              
 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
Lì,  04 aprile 2017  

    IL SEGRETARIO COMUNALE 
          Tanel dott. Maurizio    
Copia del presente verbale è in pubblicazione all’Albo informatico del sito del Comune per 
dieci giorni consecutivi, dal  12.04.2017 al 21.04.2017 

                  
   IL SEGRETARIO COMUNALE 

           Tanel dott. Maurizio    
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
La presente deliberazione  è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta. 
 
 
Lì, 24.04.2017 
                                                                                               IL SEGRETARIO COMUNALE 
                             Tanel dott. Maurizio    
 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 
                                                               
Si attesta che la presente delibera, contestualmente  all’affissione all’albo viene comunicata 
ai capigruppo consiliari, ai sensi art. 79 – comma 2 – D.P.Reg. 1.02.2005 n. 3/L. 
 

 
      IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Tanel dott. Maurizio 


